OBASE BILGISAYAR VE DANISMANLIK HIZMETLER| TICARET ANONIiM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

istanbul Ticaret Sicilinin 326706 sicil numarasiyla kayith Obase Bilgisayar ve Damsmanlik Hizmetleri
Ticaret Limited Sirketi unvanli sirketin T.T.K.nun 152 nci maddesine gore nev’i degistirmek suretiyle
Asagidaki Adlari, Soyadlari, ikametgahlar: ve Uyruklar1 yazili bulunan kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketler’in ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hitkiimlerine gére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Kurucunun Ad1 Soyadi: 1- Mehmet Haluk Alpay
T.C. Kimlik No: 13673448994

ikametgah Adresi: Atagehir 50.Ada Akasya No:1-2 D.16 Kadikdy

Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 2- Biilent Dal

T.C. Kimlik No: 63286019678

Ikametgah Adresi: Atagehir 40.Ada Mercan No:11 D.37 Kadikdy

Uyrugu: T.C.

Kurucunun Ad1 Soyadi: 3- Banu Dal

T.C. Kimlik No: 63274020082

fkametgah Adresi: Atagehir 40.Ada Mercan No:11 D.37 Kadikdy

Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 4- Kaan Hansoy

T.C. Kimlik No: 51730174288

{kametgah Adresi: Tepegdz Sok.Nural K&skii Konutlar: No:41/19 Goztepe/Kadikdy
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 5- Piar Hansoy
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T.C. Kimlik No: 51730174288

fkametgah Adresi: Tepegdz Sok.Nural Késkil Konutlar1 No:41/19 Géztepe/Kadikdy
SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin unvam “Obase Bilgisayar ve Damgmanlik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi”dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3
Sirket’in amag ve faaliyet konular1 baglica sunlardir:

1. Her tiirlii bilgisayar yazilimlarimn; isletim sistemi, kurumsal uygulama gelistirme, verimlilik artirici
(yapay zeka, tahminleme, derin 6grenme, veri analitigi, i zekas: ve sair), gorilintli ve ses isleme, veri
entegrasyonu, veri ambari, nesnelerin interneti, her tiirlii internet tabanli uygulama, mobil uygulama
yazilimlarmmn {iretilmesi, gelistirilmesi, iglenmesi, egitim, damsmanlik ve profesyonel hizmetlerinin
verilmesi,

2. Her tiirlil bilgisayar donanimi ve yedek parga imalati, ithalati, ihracati, toptan ve perakende alim
satimi ve ticareti yapmak,

3. Konusu ile ilgili her tiirlii bilgisayar ve bilgisayar yazilimi, is makinasi alim sattmi, imalaty, ithalati,
ihracat ve ticareti yapmak,

4, Her tiirlii bilgisayar yedek parcalarinin ithalatim yapmak, ithalatim yapmus oldugu pargalari monte
etmek, bir bitiin haline getirdigi bilgisayarlar1 toptan ve perakende satmak, bunlari kullanmak ve kiraya
vermek,

5. Her tiirlti bilgisayar yazilimini yapmak, teknolojilerini gelistirmek, gelistirilmis hazir teknoloji ve
¢oziimleri yazilim gelistirme ya da uygulama gelistirme ortamlarinda kullanmak, bunlar gerek fiziki yerel
ortamlarda gerekse internet lizerinden ve/veya bulut biligim sistemleri tizerinde ¢aligtirmak, kalici lisans
seklinde ya da kiralama yéntemiyle kullanima vermek, bakim, destek, egitim, damigmanhk hizmetlerini
vermek,

6. Her tiirlii bilgisayar ekrani, klavye, yazici ve monitér ithalati, ihracati, toptan ve perakende alim
satimi, pazarlamas1 ve dahili ticareti yapmak,

7. Her tiirlii veri saklayic: (disk), tastytcy, iletici donammlarin ve yazilimlarin imalati, ithalati ve
ihracati ile toptan ve perakende pazarlamasi ve dahili ticaretini yapmak,

8. Her tiirlti bilgisayar gii¢ kaynag imalats, ithalaty, ihracati, toptan ve perakende alim satim: ve dahili

ticareti yapmak,




9. Her tiirlil bilgisayar sarf malzemelerinin imalaty, ithalaty, ihracati, toptan ve perakende alim satimi
ve dahili ticaretini yapmak,

10. Konusu ile ilgili elektrikli cihaz ve bilgisayar masalar1 imalaty, ithalat, ihracats, toptan ve perakende
alim satim1 ve déhili ticareti yapmak,

11. Amag ve konusu ile ilgili her tirlii personel yetitirmek, imalathane, dershane agmak, bunlarn
isletmek ve bir bagkasina kiraya vermek,

12. Amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin her tiirlii bilgisayar oyunu ve sistem programi yapmak
yapilmis olan programlari toptan ve perakende almak, bunlar kullanmak, toptan ve perakende yurt i¢inde
ve yurt disinda pazarlamak, satmak ve ticaretini yapmak,

13. Amag ve konusunu gergeklestirmek igin reklam amaci ile turizme yonelik her tiirlt eglence, dinlenme
ve konaklama tesisi agmak, bunlari igletmek ve bir bagkasina kiraya vermek,

14. Amag ve konusu ile ilgili hususlarda yurt i¢inde ve yurt diginda yerli ve yabanci firmalar ile
sirketlerde damgmanlik hizmetleri almak ve vermek; acentelik, miiteahhitlik, bayilik, mimesillik,
temsilcilik, distribiitdrliik ve lisans anlasmalari akdetmek.

Sirket, amag ve konusu kapsamindaki isleri gergeklestirebilmek igin her tlirlt hakk iktisap edebilir ve her
tirlii yiiktimliiliik altina girebilir.

Bu amagla Sirket;

a) Kendi veya sermaye ySnetimine katildig1 sirketler ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin ihtiyaglari i¢in
yerli ve yabanci bankalardan veya diger finansal kuruluslardan uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tiirlli
krediyi alabilir, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve sair ilgili mevzuata uymak kaydiyla, bu amagla gerekirse
tiim varliklari {izerinde tigiincii sahuslar lehine teminat verebilir, teminat karsilig1 veya teminatsiz 6diing ve
sair kredi alabilir. Sirket'in kendi adina ve {igiincti kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur,

b) Her tiirlii tagimr ve taginmaz mali iktisap edebilir, satabilir, kiraya verebilir, devir ve temlik edebilir,
tasinir ve taginmazlara iligkin sahip oldugu haklar: sicil ve tapular déhil olmak Uzere her tiirlii mercii
nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; taginir ve taginmaz varliklari tizerinde her tiirld tasarrufta bulunabilir.
Sirket her tiirlii motorlu ve motorsuz araglar ve her tiirlii kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile her tiirlti
arag ve geregleri satin alabilir, faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin tagimacilik faaliyetlerinde bulunabilir,
gerektiginde bu vasitalarin satimim yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yolu ile
edinebilir, tizerinde rehin tesis edebilir veya rehin alabilir, teknik yardim, destek szlesmeleri yapabilir ve
her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii taginir ve taginmaz varliklan tizerinde, 6750 Sayili
Ticari Islemlerde Tasimr Rehni Kanunu ve 4721 sayilt Tiirk Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek taginir
rehni, ticari igletme rehni, ipotek ve sair teminat da déhil olmak iizere her tilrlti teminati ve her tiirlii ayni ve
sahsi hakk tesis etmek de dahil olmak iizere, her tirlii tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varliklart Sermaye
Piyasas: Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iligkin htikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagkalarina tahsis
edebilir veya bolebilir; Sirket, gerek kendi gerek tiglincii kisiler lehine, tiglinct kigilerin her tiirlii taginir ve
taginmaz varliklan tizerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de déhil olmak tizere her tiirlt ayni veya sahsi
teminaty, kefaleti ve garantiyi alabilir; Sirket her tiirlii garanti ve kefaleti verebilir, bunlara karsilik gerekirse,
lehine teminat tesis ettigi sirketlerden uygun bir karsilik tahsil edebilir. $irket; Sérmaye Piyasasi Kanunu ve
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ilgili diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uymak kaydryla, tek bir ;glemlT veya serj islemlerle, Sirket’in ticari
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isletmesinin tamamm veya bir kismin devredebilir, kiraya verebilir veya sahip oldugu lisanslar veya
herhangi baska bir nemli nitelikteki malvarligini elden ¢ikarabilir. Sirket'in kendi adina ve tglincii kigiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasast Mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

¢) Her tiirldl ingaat, i hani, igyeri binasi insa edebilir, her tiirlii tasinmaz: iktisap edebilir, kiralayabilir,
gerekli tadilatlar yapabilir, bunlar1 kullanabilir ve bir bagkasina kiraya verebilir,

d) Amag ve konusu ile ilgili okul, dershane, lokanta, kafe acabilir, bunlari isletebilir ve baskasina kiraya
verebilir,

e) Faaliyet konularinda pazarlama alanindaki ve diger teknik gelismeleri takip amaci ile her tiirlti etiidi
yapabilir, etiit yapan kuruluslarla igbirligi yapabilir, istigallerini yapmig oldugu tirtinlerin tanitimini yapmak
ve miigterisini artirmak igin bilimsel galigma ve aragtirmalara yonlendirebilir, aragtirmacilari tegvik etmek
maksadiyla bu kisilere arag ve gere¢ saglayabilir, laboratuvar kurabilir ve bunlart aragtirmacilara tahsis
edebilir, yarismalar diizenleyebilir, ytriirlikte bulunan mevzuat hitkiimleri uyarinca tegviklerden
yararlanabilir,

f) Bilgisayar yazilimlar1 kapsaminda her tiirld tirtin, sistem ve yazilimu gelistirebilir, veri tabani, veri ambari
ve is zekasi gibi yazilmlarnn uygulama ve gelistirme islemlerini yapabilir.

g) Amag ve konusuna giren hususlarla ilgili proje, patent, ihtira berati, marka, know-how, faydali model,
endiistriyel tasarim gibi her tiirlii gayri maddi, fikri, sinai ve ticari haklan iktisap edebilir, bunlar tizerinde
her tiirlii tasarrufta bufunabilir, bu haklari tescil ve iptal ettirebilir, bu haklarin kullanimini diizenleyen
anlagmalar yapabilir.

h) Sermaye Piyasasi Mevzuat: ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi tiizel kigiler tarafindan ihrag olunmus veya olunacak pay ve pay
benzeri diger kiymetler ile borglanma araci, intifa senedi gibi bilctimle menkul kiymetleri ve diger sermaye
piyasasi araglarim satin alabilir, satabilir, devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere
uymak kosuluyla bunlari teminat gdsterebilir, tizerlerinde intifa hakk: tesis edebilir veya bunlarin
intifasindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir; Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimlerine ve ilgili diger diizenlemelerdeki ytikiimliiliiklere
uymak kaydtyla bunlarla birlesebilir ve ortaklik kurmak veya diger yollar ile Sirket amaglarma iligkin her
tiirli ortakliga dogrudan veya dolayli olarak yatirim yapabilir; distribiitérliikler, acentelikler kurabilir ve
subeler agabilir, Sermaye Piyasast Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla konusu ile ifgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir, yeni sirketler, is
ortakliklari, ortak girigimler kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu sirketlerin
paylarim devralabilir ve devredebilir, ihalelere, acik artirmalara katilabilir, taahhtitte bulunabilir.

i) Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagslarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde iniversiteler, dgretim
kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar déhil olmak iizere her
tiirlii kisi, kurum ve kuruluga, her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik st siur genel
kurul tarafindan belirlenir, aym yil iginde bu siur1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagilar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirleyecegi emredici simirlara uyulur. '
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Sirket’in kendi adina ve tiglincii kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Ttirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas: gerekir.

SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

§irket’1n mgrkezi; Saray Mahallesi, Site Yolu Caddesi, Enkay Plaza Sitesi A Blok No: 18, I¢ Kapi No: 3,
Umraniye, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stiresi i¢ginde tescil ellirmemiy
Sirket igin bu durum sona erme scbebi sayilir.

SIRKET’IN SURESI

MADDE 5
Sirket’in stiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren sliresizdir.

SERMAYE

MADDE 6
Sirket, 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.03.2022 tarih ve 14/463 sayih izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavam 175.000.000 (ytiz yetmis bes milyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) TL
tutarinda 175.000.000 adet nama yazili paya boliinmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavam izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2026 yili sonunda verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra y&netim
kurulunun sermaye artirimu karar1 alabilmesi igin daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yil1 gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki ahnmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda y&netim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in gikarilmig sermayesi, 35.000.000 (otuz bes milyon) TL’dir. Bu sermayenin tamam muvazaadan
ari bir sekilde tamamen denmistir. Sirket'in 35.000.000 TL'lik ¢ikarilmg sermayesi, her biri 1 (bir) TL
tutarda 8.400.000 adet A grubu nama yazili ve 26.600.000 adet B grubu nama yazili paya bolinmigtir.
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A grubu paylar isbu esas sdzlesmede belirtilen yonetim kurulu {iyesi segimi ve oy imtiyazlarina sahiptir. B
grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayenin artirtlmast,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimn sinirlandiriimast ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi gerektifinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilmig paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni
paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagtilir.
Cikarilmig sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikga A grubu paylar karsihginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda ise B grubu paylar ¢ikartihr. Ancak Yonetim Kurulu'nun sadece B grubu pay ihrag
cdilmesine karar vermesi durumunda, yeni pay alma haklart kisitlanmamigsa, A grubu pay sahipletinin
sermayedeki paylari oraninda B grubundan yeni pay alma haklar: vardir.

Sirket'in paylarimn ilk halka arzinda y&netim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamamimn yeni pay alma

haklarini kisitlayarak sermaye artigi kapsaminda gikarilacak tiim paylar1 B grubu pay olarak gikarmaya ve
bu paylarin tamamim halka arz etmeye yetkilidir.

PAY DEVRIi

MADDE 7

Sirket paylarimin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore
gergeklestirilir. Borsada iglem géren paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

SERMAYE PiYASASI ARACI THRACI
MADDE 8

Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ytirtirliikteki ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak, yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar1 dahil olmak tizere Sermaye

Piyasas1 Kurulu tarafindan bor¢lanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarim
ihrag ve bu araglarin her tiirlii ihrag sartlarini tespit yetkisine stiresiz olarak sahiptir.

YONETIM KURULU, SURESi VE GOREVLERI ')

MADDE 9 '
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Sirket'in isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olarak segilecek en az alt1 {iyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan ytiriitiilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin yarist A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan, Sirket genel kurulu
tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisimin tek sayr olmasi durumunda A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisuratli rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. A Grubu pay
sahiplerinin gsterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu tiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu tiyeleri, her sene olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida, bir baskan ve
onun bulunmadi@1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir bagkan yardimecisi seger. Y&netim kurulu bagkam
veya bagkan yardimcisinin belirleyici oy hakki yoktur. Yénetim kurulu bagkani, A grubu pay sahiplerinin
aday gostermesi ile segilen yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim [lkeleri’nde belirtilen yonetim kurulu
tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel
kurul tarafindan segilir. Bagimsiz {iyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yo6netime iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gérev siircleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sézlesme hiikiimlerine uyulur.

Yénetim kurulu Gyeleri en gok {i¢ yil i¢in segilir. Gorev siiresi sona eren y6netim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir. Genel kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmas: veya ilgili bir madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varligi halinde genel kurul gerekli goriirse yonetim kurulu iiyelerini her zaman gorevden
alabilir,

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bogalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu tiyesinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde Ttirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan tiye, yerine
se¢ildigi tiyenin kalan gorev siiresini tamamlar. Bogalan tiyelik s6z konusu oldugunda, A grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek segilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday
gdstermesi suretiyle segilen ydnetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin miistereken
onerdigi aday, yénetim kurulunun karari ile atanir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur ve genel
kurul tarafindan segiminin onaylanmasi halinde yerine segildigi iiyenin kalan gorev stiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, gérev siiresini asan s6zlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

MADDE 10

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Zorunlu kurumsal ySnetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.




Kurumsal y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y6netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11

Yénetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve ilgili ikincil diizenlemelere uygun olarak toplanur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hilk{imleri uyarinca, iiyelerden higbiri toplant1 yapilmas: isteminde
bulunmadig1 takdirde ve yonetim kurulu iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptif1 karar seklinde
yazilmis Snerisine yonetim kurulu iyelerinin tamamimn yazili onayinin alinmasi kaydiyla karar alabilir. Bu
hiikiim uyarinca alinacak kararlar i¢in aym &nerinin tlim yonetim kurulu liyelerine yapilmig olmasi
zorunludur. S6z konusu kararlara ait onaylarin aym kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte, onay
imzalarinin bulundugu kagitlarm tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini i¢eren bir karara déniistiiriilmesi gerekmektedir.

Sirket'in yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticarct Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullann Diginda Elekironik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢gin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tlizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulu toplantilarinda toplant: ve karar nisaplarina iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuat ve ilgili ikincil diizenleme hitkiimleri uyarinca belirlenmis olan toplant: ve karar nisaplar
uygulanir.

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 12

Sirket’in yénetimi ve disartya kars: temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket adina diizenlenecek ve Sirket'i
taahhilt altina sokacak her tiirlii evrak ve sozlesmenin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket unvani altina,
ySnetim kurulunun alacag karar ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam
yetkisi verilmis olan kisilerin imzasim tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan
kisileri ve bu kisilerin imza yetkilerinin simrlarin belirlemeye yetkilidir. Sirket'i sadece tescil ve ilan olunan
imza yetkilileri temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlann temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylanmus sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tigiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendiging veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaref Kanuni’nun 371., 374. ve 375. maddesi
higkiimleri saklidir.




Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile, Sirket’i
temsil ve idare yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya liglincti kisiye
devretmeye yetkilidir. Sirket’in temsilinin tek bir kigiye devredilmesi halinde bu kisinin ydnetim kurulu
tiyesi olmas, temsil yetkisinin miidiir olarak tigiincti bir kisiye devredilmesi durumunda ise temsil yetkisi
devredilen miidiirle birlikte bir yonetim kurulu liyesinin de temsile yetkili kilinmasi gerekir. Bu sekilde
kendisine yonetim yetkisi devredilen tigtincii kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu tiyelerinin gorev stireleri
ile sinirli degildir.

YONETIM KURULU KOMITELERI
MADDE 13

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla ytikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve galigma esaslar ile ydnetim kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikkimleri
uygulanir. Yonetim kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine getirmesini
teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi déhil olmak iizere kanunen kurulmasi
gereken veya ydnetim kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak ydnetim
kurulu yapilanmas1 geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yoénetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev
alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi tiyclerden olusacagn yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklamr. Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamamimn, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 14

Tiirk Ticaret Kanununun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyelerine, genel kurul karariyla belirlenmig
olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kirdan pay &denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu yelerinin {icretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

DENETIM

MADDE 15

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 16

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.
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a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri cergevesinde yapilir. Genel kurul toplant: ilan, mevzuatta dngoriilen usullerin yan
sira, elektronik haberlesme déhil her tlrlil iletisim vasitast kullamlmak suretiyle ilan ve toplant: glinleri harig
olmak fizere genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirket'in internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirket'in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile
birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmast gereken bildirim ve agtklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

b) Toplant1 Zamam: Olagan genel kurul toplantilart Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢erisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar ise girketin igleri gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilar1 Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda her bir A grubu paymn 5 (bes), her bir B grubu
payin 1 (bir) oy hakki vardir. A grubu paylarin oy imtiyazi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 479. maddesi ve sair
mevzuat uyarinca oyda imtiyazmn kullanilamayacagt kararlarda gegersizdir. Bu kararlar i¢in her bir A grubu
paymn 1 (bir) oy hakk: vardir,

Oy kullamlirken Tiirk Ticaret Kanuny, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Her bir pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi kendisini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil ile de temsil ettirebilir. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka, temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin geklini yonetim
kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur.

Paylar Sirket’e karst bolinmez bir biitiindtir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirket’e kargi haklarim ancak miitereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir
vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gegerli olur.

¢) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasas Kanunu'nun 29, maddesi sakh kalmak iizere
giindemde yer almayan konular goriistilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplant ve karar yeter sayisinda Sermaye Piyasast Mevzuati hitkkiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kuruluwnun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu
hitktimlerine uyulur.

f) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevz;F‘u hitkktimleri ile isbu esas

sdzlesme ve Sirket'in Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Ha nda I Yonergesi diizenlemeleri
uygulanir.




g) Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantilarina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yénetmelik hitkimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, gorlis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin isbu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI
MADDE 17

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin gerek gordigii olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarimn ilgililerle
birlikte imza edilmesi sarttir. Bu durumlarda, Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasim tagimayan toplanti tutanaklar gegerli
degildir.

KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 18

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
verme yiikiimliilikklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongdrilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlti agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamamnda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 19

Sirket’in hesap yili Ocak Aymmn ilk giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat ilk hesap
yil1 Sirket’in, ticaret siciline tescil suretiyle tiizel kisilik kazandig: tarihten baslar ve o yilin Aralik aymnin
son glinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 20

i
Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Meyzuati hitkiimlerine uyar.




Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket'¢e Sdenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gegmis yillar zararlarimn diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %351 ¢ikarilmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bags tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket'in
kér dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payimn yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nin 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig: yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin
95 oraninda kir pay1 distildiikten sonra bulunan tutarin %10'v Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi
hitkmiiniin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér pay1 ayriimadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kér aktarilmasmna ve yonetim kurulu iyelerine, ortaklik galisanlarma ve pay sahibi digindaki kisi ve
kurumlara kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér pay1 nakden
ddenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kér pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kinn dagitim sekli ve zamany, y6netim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlagtinlir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitklimleri gergevesinde pay sahiplerine kir
pay: avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hilkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirl1 olmak tizere Genel kurul karariyla
yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 21

Isbu esas sozlesmede yazil olmayan hususlar hakkinda Tiirk T?‘caret Kanunu pe Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hitkiimleri uygulanir.
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ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 22

Isbu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasast Kurulunun uygun gdriisii ve Ticaret
Bakanligi'min iznine baglhidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gorls ve Ticaret Bakanlifi'ndan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sézlesmede belirtilen hitkilmlere
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri ile esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde esas sézlesme degisikligine karar
verilir. Esas s6zlesme degisiklikleri, tigiincii kisilere karsi tescille hitkiim ifade eder.




